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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы  

Цель дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»: является 

теоретическая и практическая подготовка обучающихся в области охраны труда в той 

степени, чтобы они могли выбирать необходимые безопасные устройства, уметь их 

правильно эксплуатировать при управлении производственными процессами. 

Дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» включена в 

обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3 ПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2 

ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, 

ОК 09  

 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и 

управленческого 

общения; 

- анализировать 

ситуацию на рынке 

товаров и услуг. 

- основные положения экономической 

теории; 

- принципы рыночной экономики; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли; 

- роль хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуникации; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области 

механизации сельского хозяйства; 

- сущность, цели, основные принципы и 

функции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

- формы адаптации производства и сбыта к 

рыночной ситуации. 
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1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения, навыки  

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1.  ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Тема. 1.2.  

Принципы 

рыночной 

экономики 

18 Часы вариативной 

части направлены 

на формирование 

умений 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескриптор
ы) 

ЛР1 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую 

идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, 

демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и 

Защищать историческую правду о Российском государстве. 

ЛР2 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и правопорядка, прав 

и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию России. Осознанно и 

деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя  и 

участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР3 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России, принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных ,социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с 

представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их 

отучастников группс деструктивными девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность кучастию в социальной поддержке нуждающихся в ней.  
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ЛР4 

Проявляющийи демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 

получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада 

И сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию всетевой сределичностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий своюэ тнокультурную идентичность 

,сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России ,к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное 

отношение к историческому и культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам 

зарубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

Идентичности , уважающий их права 

ЛР6 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные 

Интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

ЛР7 
Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, 

уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 
предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав представителей 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; 
национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 

обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий 

ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, 

Направленные на их сохранение 

ЛР9 
Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий 

здоровый образ жизни(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха 

,физическая активность),демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 
(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей),деструктивногоповедениявобществе,втомчислевцифровойсреде 
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ЛР10 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий сформированность 

экологической культуры нао снове понимания влияния социальных, экономических и 

профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельноене приятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности среды 

обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий 

способы 

Сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 
общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к 

культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение 

в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 
ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и 

народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и 

промышленной эстетике 

ЛР12 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на создание 

устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

 ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 
Соблюдающий требования производственной санитарии и гигиены труда при выполнении 
производственных задач 

ЛР 14 
Оказывающий первую помощь пострадавшему при несчастном случае на производстве 

ЛР 15 
Соблюдающий требования охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности при 
нахождении на строительной площадке; и выполнении производственных задач 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

 

Наименование составных частей дисциплины Объем в часах 

Учебные занятия 46 

Лабораторные и практические занятия 40 

Курсовой проект (работа) - 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация  2 

Всего 88 
 
 
 
 
 



8 
 

2.2. Содержание дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Основы экономики 14/8  

Тема 1.1. 

Производство и 

экономика 

 

 Содержание учебного материала 6/4  

Экономика – система общественного производства. Экономическая система. 

Типы экономических систем. Значение процесса производства и его место в 

экономике страны. Факторы производства. Издержки производства. 

Ограниченность ресурсов. Стадии развития производства. Структура 

современного производства. Классификация факторов производства 

2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4/4  

1.Ознакомление со школой экономических учений.  2/2  

2. Ознакомление с типами и моделями экономических систем.  2/2  

Тема. 1.2.  

Принципы 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 4/2  

Принципы рыночной экономики 

Понятие рынка, условия его возникновения. Виды рынков. Основные 

функции рынка. Механизм рыночного саморегулирования и его основные 

элементы 

Законы спроса и неценовые факторы рыночного спроса. Закон предложения 

и неценовые рыночные предложения. Кривая спроса и предложения. 

2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2/2  

Изучение биржи и биржевых сделок. Эластичность спроса. Эластичность 

предложения. Рыночная цена и точка равновесия. Монополии и 

монополистические союзы. Проблема неравенства доходов. Кривая Лоренца 

и индекс Джини. 

2/2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

Тема 1.3 Деньги, 

инфляция, мировой 

рынок 

Содержание учебного материала 4/2  

Деньги. Эволюция денег. Виды кредитных денег. Инфляция. Причины 

инфляции. Мировой рынок. 

2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2/2  
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Показатели инфляции.  Мировая валютная система.  2/2  

 

Самостоятельная работа «История инфляции 1998г. в России» 2/2 ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 

09 

Раздел. 2. Экономика организации (предприятия) 36/26  

Тема. 2.1. 

Характеристика 

отрасли и 

предприятия 

  

Содержание учебного материала 4/2  

Характеристика отрасли и предприятия 

Предприятие в условиях рыночной экономики.  

Организационно-правовые формы предприятия 

2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2/2  

Государственное регулирование агропромышленного производства 2/2  

Тема 2.2. 

Земельные ресурсы 

предприятия 

  

Содержание учебного материала 8/6  

Земельные ресурсы предприятия 

Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, 

структура и состояние земельных ресурсов. Экономическая эффективность 

использования земли и пути ее повышения 

4 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4/4  

Показатели качества земельных угодий и оценка земли. Государственный 

земельный кадастр. 

4/4  

Тема 2.3. 

Основные фонды и 

оборотные 

средства 

предприятия 

 

Содержание учебного материала 8/4  

Основные фонды и оборотные средства предприятия 
Сущность и значение основных фондов, их структура. 

Оборотные средства, их экономическая сущность и состав 

4 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4/4  

Практическое занятие  

Расчет показателей использования основных фондов и оборотных средств 

4/4  

Тема 2.4.  Содержание учебного материала 8/6  
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Трудовые ресурсы 

и эффективность 

их использовани 

Трудовые ресурсы и эффективность их использования 

Понятие и состав трудовых ресурсов, особенности их использования в АПК. 

Занятость и безработица. Обеспеченность трудовыми ресурсами и 

эффективность их использования. 

4/2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4/4  

Практическое занятие  

Расчет показателей эффективности использования трудовых ресурсов 

4/4  

Тема 2.5. 

Оплата труда 

 

Содержание учебного материала 8/8  

Оплата труда 

Понятие оплаты труда, ее сущность и функции. 

Принципы формирования заработной платы. Формы оплаты труда 

4/4 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4/4  

Особенности крестьянских и фермерских хозяйств. 

Сезонность как фактор использования трудовых ресурсов в сельском 

хозяйстве. 

4/4 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

 

Самостоятельная работа «Особенности экономики на предприятиях» 2/2 ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09 

Раздел 3.  Основы менеджмента 32/32  

Тема 3.1.  

Сущность 

современного 

менеджмента 

 

Содержание учебного материала 4/4  

Сущность современного менеджмента 

Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи 

менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управления. 

2/2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2/2  

Школы менеджмента. 2/2  

Тема 3.2. 

Типы структур 

организаций 

Содержание учебного материала 4/4  

Типы структур организаций 

Понятие организации. Законы организации. Типы организационных 

структур. Внутренняя и внешняя среда организации 

2/2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  
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В том числе практических занятий и лабораторных работ 2/2  

Факторы внешней среды организации. 2/2  

Тема. 3.3. 

Функции 

менеджмента в 

рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала 8/8  

Функции менеджмента в рыночной экономике 

Функции менеджмента. Организация и планирование. 

Контроль и мотивация 

4/4 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4/4  

Социальная ответственность и этика менеджмента.  4/4  

Тема 3.4. 

Методы и стили 

руководства 

Содержание учебного материала 16/6  

Методы и стили руководства 

Система методов управления. Стили управления. 

Факторы, влияющие на управленческие решения. Этапы принятия 

управленческих решений 

2/2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4/4  

Социально- психологические отношения в трудовом коллективе. 

Коммуникация и ее виды в управлении. Этапы коммуникации. Барьеры 

общения и пути их устранения. Управление конфликтами и стрессами.  

4/4 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

Самостоятельная работа «Роль менеджмента в настоящее время» 4 ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09 

Раздел 4. Основы маркетинга   

Тема 4.1. 

 Маркетинг как 

концепция 

управления 

Содержание учебного материала 6/4  

Маркетинг как концепция управления 

Маркетинг и менеджмент. Маркетинговое управление 

Функциональная структура маркетинга. Процесс управления маркетингом 

4/4 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  
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В том числе практических занятий и лабораторных работ 2/2  

Состояние спроса и задачи маркетинга. Принципы сегментирования. 

Решение о товарной марке и маркировке. Решение об упаковке товара. 

Ассортиментная политика. Ценовые стратегии в маркетинге.  

2/2 ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 3.2,  

ОК 01 - ОК 04 

ОК 06, ОК 07, ОК 09  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 часа 2  

Всего: 88 часов 88  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, рабочие места 

обучающихся, плакаты по темам занятий; техническими средствами обучения: 

мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук). 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение  

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

 

1. Богомолова, Е. В. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Е. В. Богомолова, 

И. А. Черникова. — 3-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный 

технический университет, Профобразование, 2024. — 97 c. 

2. Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139715 

 

 3.2.2. Дополнительные источники  
1. Драчева, Е. Л. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / Е. Л. Драчева. - 

15-е изд., стер. - Москва : Академия, 2014. - 304 с. - Режим доступа: 

http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=94535. 

2. Шевелёва, С. А. Основы экономики и бизнеса [Электронный ресурс] / С. А. 

Шевелёва, В.Е. Стогов. - 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2011. - 

432 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117701. 

3. Алексунин, В. А. Маркетинг [Электронный ресурс] : учебник / В. А. Алексунин. 

– Москва: Дашков и К, 2014. — 200 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70538. 

4. Вазим, А. А. Основы экономики / А. А. Вазим. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 224 с. — ISBN 978-5-507-46203-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/302279 

5. Грибов, В. Д., Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие 

/ В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2023. — 224 с. — ISBN 978-5-406-10684-6. 

— URL: https://book.ru/book/946262 — Текст : электронный. 

6. Жабина С.Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном 

питании: учебное издание / Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., Колесова А. В. - 

Москва: Академия, 2020. - 320 c. (Специальности среднего профессионального 

образования). - URL: https://academia-library.ru - Текст: электронный 

7. Кузнецов, В. И. Менеджмент: учебник для среднего профессионального 

образования / В. И. Кузнецов [и др.]; под редакцией Л. С. Леонтьевой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15613-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513692 

https://profspo.ru/books/139715
http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=94535
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117701
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70538
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8. Кузнецов, Ю. В. Практический курс менеджмента : учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. 

Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 

254 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17661-2. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537932 

9. Кузьмина, Е. Е. Маркетинг: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 431 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16640-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531422. 

10. Михалева, Е. П. Менеджмент: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 191 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535392 

11. Носова, С. С., Основы экономики : учебник / С. С. Носова. — Москва: КноРус, 

2024. — 312 с. — ISBN 978-5-406-12532-8. — URL: https://book.ru/book/951801 

— Текст: электронный. 

12. Богомолова, Е. В. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Е. В. Богомолова, 

И. А. Черникова. — 3-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный 

технический университет, Профобразование, 2024. — 97 c. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

Основные положения 

экономической теории. 

Принципы рыночной 

экономики. 

Современное состояние и 

перспективы развития отрасли. 

Роль хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике. 

Механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги). 

Формы оплаты труда. 

Стили управления, виды 

коммуникации. 

Принципы делового общения в 

коллективе. 

Управленческий цикл. 

Особенности менеджмента в 

области механизации сельского 

хозяйства. 

Сущность, цели, основные -

принципы и функции 

маркетинга, его связь с 

менеджментом. 

Формы адаптации 

производства и сбыта к 

рыночной ситуации. 

В результате освоения 

учебной дисциплины 

обучающийся должен знать: 

-основные положения 

экономической теории; 

-принципы рыночной 

экономики; 

-современное состояние и 

перспективы развития 

отрасли; 

-роль хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике; 

-механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда; 

-стили управления, виды 

коммуникации; 

-принципы делового 

общения в коллективе; 

-управленческий цикл; 

-особенности менеджмента в 

области механизации 

сельского хозяйства; 

-сущность, цели, основные -

принципы и функции 

маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

-формы адаптации 

производства и сбыта к 

рыночной ситуации. 

-устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос; 

- письменная работа в 

форме тестирования, 

индивидуальных 

заданий; устный 

индивидуальный опрос; 

- устный контроль в 

форме дискуссии, 

индивидуальный опрос; 

Заполнение таблиц 

Собеседование 

Творческие задания 

Подготовка стендовых 

докладов 

 

Умения: 

Рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

Применять в 

профессиональной 

деятельности приемы делового 

и управленческого общения. 

Анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг.  

В результате освоения 

учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и управленческого 

общения; 

- анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг.  

Ролевая игра 

Ситуационные задачи 

Практические задания 

Кейс –задания 

Индивидуальные 

проекты 

Дифференцированный 

зачет 
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